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1. INTRODUGAO

A Politica de Responsabilidade Social, ambiental e climatica — PRSAC estabelece principios,
diretrizes e procedimentos para as praticas sociais, ambientais e climaticas nos negécios, incluindo
diretrizes para prevenir e gerenciar riscos, impactos e oportunidades socioambientais na esfera de

influéncia da organizacdo, contribuindo para ratificar o compromisso com o desenvolvimento

sustentavel.

2. OBIJETIVO

Estabelecer diretrizes de responsabilidade social, ambiental e climatico no Banco Semear
S.A., de forma a prevenir a ocorréncia de perdas financeiras, legais ou reputacionais,
decorrentes de danos socioambientais e climaticos. Além de colaborar para um crescimento
sustentavel, pautado pela responsabilidade social, ambiental e climatica, visando a
preservacao do meio ambiente, o respeito aos direitos humanos, o bem-estar de seus

colaboradores e da comunidade onde atua.

3. APLICACAO

Aplicavel a todos os Dirigentes, colaboradores, prestadores de servico, terceiros e

correspondentes do Banco Semear.

4. REFERENCIAS

VI.
VII.

Resolucdo CMN n2 4.327/2014
Resolugcdo CMN n2 4,553/2017;
Resolu¢do CMN n2 4.557/2017.
Resolucdo CMN n2 4.943/2021
Resolucdo CMN n2 4.945/2021
Resolucdo CMN n? 4.968/2021
Resolu¢do BCB n2 151/2021
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5. DEFINICOES, CONCEITOS E SIGLAS

PRSAC: Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

Stakeholders: clientes e usuarios dos produtos e servicos oferecidos pelo banco;
funciondrios da organizacao e demais grupos definidos em politicas especificas.

Risco social: Para fins desta Politica, define-se o risco social como a possibilidade de
ocorréncia de perdas para a instituicdo ocasionadas por eventos associados a violagao de
direitos e garantias fundamentais ou a atos lesivos a interesse comum.

Risco ambiental: Define-se o risco ambiental como a possibilidade de ocorréncia de perdas
para a instituicdo ocasionadas por eventos associados a degradacdo do meio ambiente,
incluindo o uso excessivo de recursos naturais.

Risco climatico: Para fins desta Politica, define-se o risco climatico, em 02 vertentes: risco de
transicdo e risco fisico.

o Risco climatico de transicao: possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicdo
ocasionadas por eventos associados ao processo de transicdo para uma economia de
baixo carbono, em que a emissdo de gases do efeito estufa é reduzida ou
compensada e os mecanismos naturais de captura desses gases sdo preservados; e

o Risco climatico fisico: possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicdo
ocasionadas por eventos associados a intempéries frequentes e severas ou a
altera¢des ambientais de longo prazo, que possam ser relacionadas a mudancas em
padrdes climaticos

Relevancia: o grau de exposicdo ao risco social, ambiental e climatico das atividades e das
operagdes da instituicao.

Risco Legal: Existéncia de arcabouco legal capaz de corresponsabilizar a instituicdo financeira
gue financie (direta ou indiretamente) cliente ou projeto que incorra em descumprimento
da legislagao social, ambiental e climatica vigente ou cause um dano ambiental relevante.

Risco Reputacional: Possibilidade da imagem da instituicao estar atrelada a irregularidades
sociais, ambientais e climaticas.

6. ESTRUTURA

A estrutura responsavel pela gestdo do risco no Banco Semear, é compativel com seu porte, com a
natureza das suas operagoes, com a complexidade dos produtos e servigos oferecidos, bem como

com as atividades, processos, procedimentos e sistemas adotados.
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A estrutura envolve os seguintes niveis hierarquicos: Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva,

Comité de Riscos, Diretoria de Riscos e Controles Internos, Departamento de Riscos e

Controles Internos e Departamento de Compliance, PLD e Fraude, sendo responsaveis por:

I Implementar as acdes no ambito da PRSAC;
1. Monitorar o cumprimento das a¢des estabelecidas na PRSAC;
Il. Avaliar a efetividade das a¢des implementadas;
V. Verificar a adequacao do gerenciamento do risco socioambiental estabelecido na PRSAC, e
V. Identificar eventuais deficiéncias na implementacdo das acdes.

Os Departamentos de Cadastro, Formalizacdo e Garantia e Departamento Juridico, também

possuem responsabilidades na gestao do risco.

7. PRINCIPIOS

Atuar com responsabilidade social, ambiental e climatica é agir com ética e transparéncia, buscando
contribuir com o desenvolvimento da sociedade, zelando para que os recursos sejam utilizados de
maneira consciente e sustentdvel.

A politica esta estruturada em 03 pilares: Social, Ambiental e Climatica. Agrupando, dessa forma, temas
relevantes para reafirmar o compromisso com o desenvolvimento sustentavel e direcionar a gestdo do

Banco Semear.

#+ Ambiental e Climatica: Gerenciar e buscar minimizar os impactos associados as atividades, o Banco
Semear compromete-se a adotar programas de ecoeficiéncia em suas dependéncias, otimizar o uso
de agua, energia e papel, gerenciar adequadamente os residuos sélidos, inclusive lixo eletronico.
Compromete-se, ainda, a induzir boas praticas ambientais e climaticas na sua cadeia de valor, bem
adotar diretrizes para conhecer os clientes, fornecedores e parceiros.

% Social: como uma empresa socialmente responsavel que respeita seus relacionamentos internos e
externos e promove os Direitos Humanos, o Banco Semear empenha-se em atrair e reter talentos,
incentivar a busca pela melhoria da qualidade de vida, incentivar as agendas de diversidade,
inclusdo e igualdade de género e promover agées de trabalho voluntario. Compromete-se, ainda,

a induzir as boas praticas sociais na sua cadeia de valor com todas as partes interessadas.
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8.

DIRETRIZES GERAIS

O Banco Semear utiliza diretrizes relacionadas ao desenvolvimento sustentavel, visando:

+

9.

Desenvolver, implantar, e manter diretrizes prdprias de sustentabilidade na estratégia de negdcios
qgue estimulem o comprometimento da cadeia de valor com a sustentabilidade;

Definir restricdes comerciais a empresas que estejam envolvidas com a pratica de crimes ambientais
ou com trabalho analogo ao escravo ou infantil em sua cadeia;

Avaliar as oportunidades a fim de criar linhas especiais de produtos e servicos para clientes
interessados em promover negdcios que visam o desenvolvimento sustentavel;

Respeitar a diversidade e garantir a igualdade de oportunidades, contribuindo para assegurar
efetivamente uma remuneracgdo que garanta um nivel de vida digna para todos os profissionais;
Garantir condi¢Oes de trabalho adequadas e o bem-estar dos colaboradores, por meio de padrdes
de salde e de seguranca ocupacional;

Assegurar uma gestdo responsavel sobre os impactos sociais, ambientais e climaticos causados pelas
atividades diretas e indiretas da empresa;

Sensibilizar e alertar os profissionais para as questdes de responsabilidade social, ambiental e
climatico, estimulando os processos de desenvolvimento e inovacdo voltados a ética, a cidadania, a
preservacao da biodiversidade e dos recursos naturais;

Promover o relacionamento ético e transparente entre o banco e suas partes interessadas, para que
assim seja possivel construir relacées pautadas na confianca e na qualidade visando uma parceria de
longo prazo;

Estabelecer padrdes que visem a conduta empresarial responsavel, buscando um equilibrio entre os

objetivos do negdcio e as praticas que promovam o crescimento sustentavel.

CONSIDERAGOES FINAIS

Esta politica entra em vigor na data de sua publicacdo e serd revisada anualmente ou quando da

necessidade de alteracdo/inclusdo em algum item.
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